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Preambula

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. (ďalej len „Spoločnosť“) je stabilná stavebná firma pôsobiacia v oblasti
stavebníctva, ktorá realizuje široké spektrum činností, najmä v oblasti pozemných a inžinierskych
stavieb, výstavby mostov, ako aj výroby a pokládky asfaltových a betónových zmesí. Pri výkone svojej
činnosti Spoločnosť dlhodobo vychádza z hodnôt čestnosti, integrity, transparentnosti, úcty a
zodpovednosti, ktoré predstavujú základ jej podnikateľskej kultúry a rozhodovacích procesov.

Spoločnosť si uvedomuje, že jej podnikateľské aktivity a celková reputácia sú ovplyvňované nielen jej
vlastným konaním, ale aj konaním jej obchodných partnerov. Z tohto dôvodu Spoločnosť prijíma
tento Etický kódex pre dodávateľov (ďalej len „Kódex“), ktorým stanovuje záväzné pravidlá správania
a minimálne štandardy, ktoré sú povinní dodržiavať všetci jej dodávatelia, subdodávatelia a ostatní
obchodní partneri.

Účelom tohto Kódexu je definovať základné etické, právne a spoločenské požiadavky, ktoré
Spoločnosť kladie na svojich partnerov, a to najmä v oblasti:
 

dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov,

ochrany ľudských práv,

zabezpečenia dôstojných pracovných podmienok,

ochrany životného prostredia,

predchádzania korupcii a konfliktu záujmov,

podpory transparentného a férového podnikania.

Dodržiavanie tohto Kódexu je základným predpokladom pre vznik, trvanie a rozvoj obchodných
vzťahov so Spoločnosťou. Spoločnosť očakáva, že jej partneri budú konať v súlade s týmto Kódexom,
implementujú jeho zásady do svojej činnosti a zabezpečia ich dodržiavanie aj zo strany svojich
vlastných zamestnancov, subdodávateľov a ďalších osôb zapojených do dodávateľského reťazca.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. si zároveň vyhradzuje právo overovať dodržiavanie tohto Kódexu
primeranými spôsobmi a v prípade jeho porušenia prijať príslušné opatrenia, vrátane ukončenia
obchodnej spolupráce.

Alena Nováková
Predseda Predstavenstva MBM-GROUP, a.s.Dátum: 10. 7. 2026
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Základné hodnoty a zásady spoločnosti MBM-GROUP, a.s.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. vyžaduje od svojich dodávateľov a subdodávateľov dodržiavanie základných
ľudských práv a etických princípov, najmä zodpovednosť, čestnosť, úctu, toleranciu a ľudskosť. Zároveň sa
hlási k princípom zodpovedného a udržateľného podnikania v súlade s iniciatívou UN Global Compact,
rešpektuje zásady Organizácie Spojených národov v oblasti ochrany ľudských práv a pracovné štandardy
stanovené Medzinárodnou organizáciou práce (ILO), pričom ich dôsledné uplatňovanie podporuje vo
všetkých oblastiach svojej činnosti.

Spoločnosť očakáva, že všetci jej dodávatelia, subdodávatelia a obchodní partneri budú pri výkone svojej
činnosti dodržiavať nasledujúce zásady:

dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov, stavebných predpisov a technických noriem,
predchádzanie konfliktu záujmov a jeho riadne oznamovanie,
zabezpečenie spravodlivých, bezpečných a dôstojných pracovných podmienok,
rešpektovanie ľudskej dôstojnosti a základných ľudských práv,
zákaz akejkoľvek formy diskriminácie a neľudského alebo ponižujúceho zaobchádzania,
zabezpečenie ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci,
nulová tolerancia voči korupcii, úplatkárstvu, vydieraniu a iným formám neetického konania,
ochrana životného prostredia a minimalizácia negatívnych environmentálnych vplyvov,
zákaz nútenej práce a detskej práce,
ochrana dôverných informácií a obchodného tajomstva.

Dodávatelia sú povinní vykonávať svoju činnosť v súlade s platnými právnymi predpismi, týmto Kódexom a
všeobecne uznávanými etickými princípmi. Zároveň sú povinní zabezpečiť, aby tieto zásady dodržiavali aj
ich zamestnanci, subdodávatelia a ďalšie osoby zapojené do dodávateľského reťazca. Každý Partner nesie
zodpovednosť za svoje konanie a je povinný konať čestne, transparentne a v súlade so zásadami poctivého
obchodného styku.

Hospodárska súťaž
Dodržiavame princípy férovej hospodárskej súťaže a odmietame neetické konanie.

Dodávatelia sú povinní dodržiavať pravidlá hospodárskej súťaže a konať v súlade s platnými právnymi
predpismi v oblasti ochrany hospodárskej súťaže. Spoločnosť presadzuje zásady čestného,
transparentného a férového podnikania a vyžaduje ich dodržiavanie aj zo strany dodávateľov.
Dodávatelia sú povinní zdržať sa akéhokoľvek konania, ktoré by mohlo viesť k obmedzeniu, narušeniu alebo
vylúčeniu z hospodárskej súťaže, najmä:

neuzatvárať dohody s konkurenciou o cenách, rozdelení trhu alebo zákazníkov,
nekoordinovať obchodné podmienky alebo iné konkurenčne citlivé informácie,
nezúčastňovať sa na kartelových dohodách alebo iných formách koluzívneho správania,
nepoužívať nekalé obchodné praktiky.

Akékoľvek porušenie týchto zásad sa považuje za závažné porušenie podmienok spolupráce a môže viesť k
prijatiu primeraných opatrení zo strany Spoločnosti, vrátane obmedzenia alebo ukončenia obchodného
vzťahu.
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Vzťahy v rámci spoločnosti

Rešpektovanie ľudskej dôstojnosti a ľudských práv
Dbáme na rešpekt, dôstojnosť a bezpečné pracovné prostredie.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. vyžaduje, aby všetci jej dodávatelia, subdodávatelia a obchodní
partneri pri výkone svojej činnosti rešpektovali ľudskú dôstojnosť a základné ľudské práva a
zabezpečovali dôstojné, bezpečné a rešpektujúce pracovné prostredie.

Dodávatelia sú povinní zabezpečiť, aby vzťahy na pracovisku, ako aj vo vzťahu k tretím stranám, boli
založené na vzájomnej úcte, rovnosti, dôstojnosti a rešpektovaní základných práv a slobôd. Zároveň
sú povinní chrániť fyzickú a psychickú integritu svojich zamestnancov a ďalších osôb zapojených do
ich činnosti.

Dodávatelia nesmú tolerovať žiadne formy diskriminácie, šikanovania, obťažovania alebo iného
nevhodného správania, ktoré by mohlo narušiť dôstojnosť jednotlivca alebo nepriaznivo ovplyvniť
pracovné prostredie. To zahŕňa najmä akékoľvek formy psychického alebo fyzického nátlaku,
sexuálneho obťažovania, zastrašovania alebo ponižujúceho zaobchádzania.

Každý Dodávateľ je povinný aktívne prispievať k vytváraniu pracovného prostredia založeného na
dôvere, rešpekte a spolupráci a zdržať sa akéhokoľvek konania, ktoré by mohlo byť považované za
diskriminačné, nepriateľské alebo neetické.

Dodávatelia sú zároveň povinní zaviesť primerané mechanizmy na oznamovanie a riešenie porušení
týchto zásad a zabezpečiť, aby osoby, ktoré takéto porušenie oznámia, neboli vystavené žiadnej
forme odvetných opatrení.

Diskriminácia a šikanovanie 
Netolerujeme žiadne formy diskriminácie, šikanovania ani obťažovania akéhokoľvek druhu.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. vyžaduje, aby dodávatelia dôsledne dodržiavali zásadu rovnakého
zaobchádzania a nepripúšťali žiadnu formu diskriminácie.

Dodávatelia nesmú znevýhodňovať osoby na základe rasy, farby pleti, národnosti, etnického pôvodu,
pohlavia, veku, náboženského vyznania, sexuálnej orientácie, rodovej identity, rodinného stavu,
zdravotného postihnutia, členstva v odborových organizáciách ani na základe akýchkoľvek iných
chránených znakov v zmysle príslušných právnych predpisov.

Dodávatelia sú povinní zabezpečiť, aby na pracovisku nedochádzalo k žiadnym formám obťažovania
alebo násilia, vrátane psychického či fyzického nátlaku, sexuálneho obťažovania, ako aj správania
spočívajúceho v ponižovaní, zosmiešňovaní, ohováraní alebo používaní urážlivých výrazov.

Akékoľvek porušenie týchto zásad sa považuje za závažné porušenie podmienok spolupráce so
Spoločnosťou.
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Detská a nútená práca
Nepripúšťame žiadne formy detskej ani nútenej práce.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. uplatňuje nulovú toleranciu voči akejkoľvek forme detskej a nútenej
práce a vyžaduje, aby tieto zásady dôsledne dodržiavali aj všetci jej dodávatelia, subdodávatelia a
obchodní partneri.

Dodávatelia sú povinní zabezpečiť, aby v rámci ich činnosti nedochádzalo k využívaniu detskej práce,
pričom minimálny vek zamestnancov musí byť v súlade s príslušnými právnymi predpismi a
medzinárodnými štandardmi, najmä s ohľadom na vek ukončenia povinnej školskej dochádzky,
pričom nesmie byť nižší ako 15 rokov, ak právne predpisy nestanovujú vyššiu vekovú hranicu.

Dodávatelia sú zároveň povinní zabezpečiť, aby akákoľvek práca bola vykonávaná na dobrovoľnej
báze. Nútená práca v akejkoľvek forme, vrátane práce vykonávanej pod nátlakom, hrozbou sankcie,
zadržiavaním osobných dokladov, obmedzovaním slobody pohybu alebo inými formami nátlaku, je
neprípustná. Rovnako je zakázané zapájať sa do obchodovania s ľuďmi alebo z neho akýmkoľvek
spôsobom profitovať.

Dodávatelia sú povinní zabezpečiť, aby všetci ich zamestnanci mali uzatvorený pracovnoprávny
vzťah na základe platnej zmluvy alebo dohody, ktorá jasne a zrozumiteľne upravuje podmienky
zamestnania, vrátane podmienok jeho ukončenia, čím sa zabezpečuje dobrovoľný charakter
pracovného pomeru.

Dodávatelia sú povinní dodržiavať zásady ochrany ľudských práv v súlade s medzinárodne
uznávanými štandardmi, najmä princípmi vyplývajúcimi z Všeobecnej deklarácie ľudských práv OSN,
a zabezpečiť ich uplatňovanie aj vo svojom dodávateľskom reťazci.
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Spravodlivé pracovné podmienky
Dbáme na dodržiavanie pracovného času a zabezpečujeme spravodlivé odmeňovanie.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. vyžaduje od svojich dodávateľov a subdodávateľov zabezpečenie
spravodlivých a dôstojných pracovných podmienok pre všetkých zamestnancov.

Dodávatelia sú povinní dodržiavať platnú legislatívu v oblasti pracovného práva, najmä pokiaľ ide o
pracovný čas, povinné prestávky, dobu odpočinku a bezpečné pracovné podmienky. Pracovný čas
musí byť v súlade s právnymi predpismi a zmluvnými podmienkami, pričom nadčasová práca musí
byť vykonávaná len v súlade so zákonom a primerane kompenzovaná.

Zároveň sa vyžaduje zabezpečenie spravodlivého a transparentného odmeňovania, minimálne vo
výške stanovenej právnymi predpismi, vrátane dodržiavania minimálnej mzdy, príplatkov za nadčasy,
práce vo sviatok či v noci, ako aj poskytovanie všetkých zákonom stanovených finančných a
nefinančných náhrad.

Dodávatelia sú zároveň povinní rešpektovať práva zamestnancov na odpočinok, pravidelné
prestávky počas pracovnej doby a zabezpečiť, aby pracovné podmienky neohrozovali ich zdravie,
bezpečnosť a dôstojnosť.

Ochrana dôverných informácií a súkromia
Ochranu osobných údajov a dôverných informácií považuje spoločnosť MBM-GROUP, a.s. za
kľúčovú súčasť svojej činnosti.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. vyžaduje od svojich dodávateľov a subdodávateľov dôsledné
dodržiavanie zásad ochrany osobných údajov a dôverných informácií ako neoddeliteľnej súčasti
zodpovedného podnikania.

Dodávatelia sú povinní rešpektovať a chrániť osobné údaje všetkých dotknutých osôb, pričom ich
môžu spracovať výlučne na stanovený účel, v nevyhnutnom rozsahu a v súlade s platnou legislatívou
a príslušnými pravidlami ochrany údajov. Akékoľvek neoprávnené alebo nezákonné nakladanie s
osobnými údajmi, vrátane ich sprístupnenia nepovolaným osobám, je neprípustné.

Za dôverné informácie sa považujú všetky neverejné údaje, ktorých zverejnenie by mohlo poškodiť
spoločnosť alebo byť zneužité tretími stranami. Dodávatelia sú povinní chrániť najmä finančné,
obchodné a prevádzkové informácie a zachovávať o nich mlčanlivosť.

Tieto informácie nesmú byť zverejňované ani využívané vo vlastný prospech. Prístup k nim musí byť
primerane obmedzený a pri ich poskytovaní tretím stranám je možné zdieľať len nevyhnutný rozsah
údajov pri zachovaní dôvernosti. Povinnosť mlčanlivosti pretrváva aj po ukončení zmluvného vzťahu.
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Zodpovednosť za ochranu zdravia a bezpečnosti, životného prostredia a
majetku
Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. vyžaduje od svojich dodávateľov, subdodávateľov a obchodných
partnerov, aby pri výkone činností dodržiavali najvyššie štandardy v oblasti ochrany zdravia a
bezpečnosti, ochrany životného prostredia a ochrany majetku.

Ochrana zdravia a bezpečnosti
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci je pre nás prioritou.

Dodávatelia sú povinní zabezpečiť bezpečné a zdravé pracovné podmienky v súlade s platnými
právnymi predpismi, vrátane dodržiavania pravidiel bezpečnosti práce a požiarnej ochrany. Sú
povinní identifikovať a minimalizovať riziká, zabezpečiť primerané preventívne opatrenia a poskytovať
svojim zamestnancom potrebné školenia.

Dodávatelia sú zároveň povinní zabezpečiť, aby ich zamestnanci používali osobné ochranné pracovné
prostriedky, dodržiavali bezpečnostné pravidlá a konali tak, aby neohrozovali seba ani ostatné osoby.
Každé zistené riziko, incident alebo nebezpečná situácia musí byť bezodkladne oznámená.

Na pracoviskách, v priestoroch a pri činnostiach súvisiacich so spoločnosťou MBM-GROUP, a.s. je
zakázaná konzumácia alkoholu, užívanie drog alebo iných omamných látok, ako aj výkon práce pod ich
vplyvom.

Ochrana životného prostredia
Ochrana životného prostredia je pre nás dôležitou súčasťou zodpovedného podnikania, ktorú

neustále rozvíjame a zdokonaľujeme.

Dodávatelia sú povinní dodržiavať všetky právne predpisy v oblasti ochrany životného prostredia a
prijímať opatrenia na prevenciu znečisťovania a minimalizáciu negatívnych dopadov svojej činnosti.
Očakáva sa, že budú konať zodpovedne, efektívne využívať zdroje a podporovať princípy
udržateľného rozvoja.

Dodávatelia sú povinní bezodkladne informovať o akýchkoľvek incidentoch alebo rizikách, ktoré môžu
mať negatívny vplyv na životné prostredie a spolupracovať pri prijímaní nápravných opatrení.

Ochrana majetku
Zodpovedne chránime majetok spoločnosti a konáme v záujme jeho ochrany.

Dodávatelia sú povinní chrániť majetok spoločnosti MBM-GROUP, a.s., ako aj majetok tretích strán a
používať ho výlučne na určené účely a len v rozsahu udeleného oprávnenia. Akékoľvek zneužitie,
poškodenie, strata alebo odcudzenie majetku je neprípustné. Dodávatelia sú povinní bezodkladne
oznámiť akékoľvek ohrozenie alebo porušenie ochrany majetku a poskytnúť súčinnosť pri prijímaní
nápravných opatrení.
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Konflikt záujmov a protikorupčné pravidlá
Oznámenie nie je porušením pravidiel, ale ich dodržiavaním.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. vyžaduje od svojich dodávateľov, subdodávateľov a obchodných
partnerov dodržiavanie všetkých platných právnych predpisov a etických štandardov, najmä v oblasti
predchádzania konfliktu záujmov a boja proti korupcii.

Dodávatelia sú povinní konať čestne, transparentne a zodpovedne, prijímať rozhodnutia nezávisle a
výlučne na základe objektívnych obchodných kritérií. Sú povinní zabezpečiť, aby ich činnosť nebola
ovplyvnená osobnými záujmami, vzťahmi alebo inými okolnosťami, ktoré by mohli viesť ku konfliktu
záujmov alebo narušiť nestrannosť rozhodovania.

Dodávatelia sú povinní bezodkladne oznámiť spoločnosti MBM-GROUP, a.s. akýkoľvek skutočný alebo
potenciálny konflikt záujmov a prijať opatrenia na jeho odstránenie alebo minimalizáciu.

Dodávatelia sú povinní dodržiavať zásadu nulovej tolerancie voči korupcii. Je zakázané najmä:

ponúkať, sľubovať, poskytovať alebo prijímať akékoľvek finančné alebo nefinančné výhody 
       s cieľom ovplyvniť rozhodovanie alebo získať neoprávnenú výhodu,

poskytovať výhody verejným činiteľom alebo iným osobám v rozpore s právnymi predpismi,
vyžadovať alebo prijímať neoprávnené výhody v obchodnom styku,
obchádzať pravidlá prostredníctvom sprostredkovateľov alebo tretích strán.

Dodávatelia sú povinní zabezpečiť, aby tieto zásady dodržiavali aj ich zamestnanci, subdodávatelia a
osoby konajúce v ich mene. Oznámenie konfliktu záujmov alebo podozrenia na korupčné konanie sa
považuje za plnenie povinností dodávateľa a nesmie viesť k žiadnym negatívnym dôsledkom pre
oznamovateľa.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. si vyhradzuje právo preveriť dodržiavanie týchto pravidiel a v prípade
ich porušenia prijať primerané opatrenia, vrátane ukončenia zmluvného vzťahu a uplatnenia nárokov
vyplývajúcich z právnych predpisov.

Dary, pohostenie, sponzorstvo a darcovstvo
Sponzorstvo ani darcovstvo nesmú byť zneužité na obchádzanie protikorupčných pravidiel

alebo na získanie neprimeranej výhody.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. vyžaduje od svojich dodávateľov, subdodávateľov a obchodných
partnerov transparentný a etický prístup pri poskytovaní a prijímaní darov, pohostenia, sponzorstva a
darcovstva.

Za dar sa považuje akákoľvek výhoda, najmä predmet, služba, zľava, pohostenie, úhrada nákladov,
pozvanie na podujatie alebo iná forma plnenia. Dodávatelia sú povinní zabezpečiť, aby všetky takéto
plnenia boli v súlade s platnými právnymi predpismi, týmto kódexom a zásadami etického podnikania.
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Dary, pohostenie alebo iné výhody je možné poskytovať alebo prijímať iba v prípade, že:

sú primerané okolnostiam a majú nízku hodnotu,
zodpovedajú bežnej obchodnej praxi,
sú poskytované transparentne a nie opakovane,
neslúžia na získanie neoprávnenej výhody ani nevytvárajú dojem ovplyvňovania rozhodovania.

Za neprípustné považuje spoločnosť MBM-GROUP, a.s. najmä:

poskytovanie alebo prijímanie darov vo forme peňažnej hotovosti alebo jej ekvivalentov,
poskytovanie neprimeraných alebo opakovaných výhod,
poskytovanie darov počas výberových alebo rozhodovacích procesov,
akékoľvek plnenia smerujúce k ovplyvneniu rozhodovania alebo získaniu neoprávnenej výhody.

Sponzorstvo a darcovstvo

Dodávatelia sú povinní zabezpečiť, aby sponzorstvo a darcovstvo nebolo zneužité na obchádzanie
protikorupčných pravidiel alebo na získanie neprimeranej výhody.
Sponzorstvo predstavuje zmluvný vzťah s marketingovým alebo komunikačným účelom, zatiaľ čo
darcovstvo je poskytovanie finančných alebo nefinančných prostriedkov na verejnoprospešné účely
bez nároku na protihodnotu.

Všetky sponzorské a darcovské aktivity musia byť:

transparentné a riadne zdokumentované,
realizované v súlade s právnymi predpismi a etickými zásadami,
uskutočňované bez väzby na rozhodovacie procesy alebo obchodné výhody.

V prípade pochybností o prípustnosti daru, pohostenia, sponzorstva alebo darcovstva je dodávateľ
povinný zdržať sa takéhoto konania alebo ho vopred konzultovať so spoločnosťou MBM-GROUP, a.s.
Porušenie týchto pravidiel sa považuje za závažné porušenie protikorupčných zásad a môže viesť k
prijatiu primeraných opatrení vrátane ukončenia zmluvného vzťahu.
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Vzťahy s dodávateľmi a obchodnými partnermi
Férovosť, dôvera a transparentnosť v celom dodávateľskom reťazci.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. vyžaduje, aby jej dodávatelia a obchodní partneri uplatňovali vo
svojich činnostiach zásady férovosti, dôvery a transparentnosti v celom dodávateľskom reťazci.

Dodávatelia sú povinní konať čestne, korektne a zodpovedne, budovať obchodné vzťahy na
princípoch vzájomnej úcty, dôvery a transparentnosti, bez akéhokoľvek zvýhodňovania, diskriminácie
alebo neetického správania. Zároveň sú povinní využívať výlučne legitímne obchodné postupy a
rešpektovať dôvernosť všetkých poskytnutých informácií.

Dodávatelia sú povinní dodržiavať dohodnuté zmluvné a obchodné podmienky a aktívne
komunikovať v prípade vzniku nepredvídaných okolností s cieľom nájsť primerané riešenie.
Zároveň sú povinní zabezpečiť, aby ich činnosti neohrozovali bezpečnosť a zdravie osôb, najmä pri
výkone prác v priestoroch spoločnosti.

Dodržiavanie Etického kódexu a Eického kódexu pre dodávateľov spoločnosti MBM-GROUP, a.s. je
záväznou súčasťou zmluvných vzťahov.



A B O U T  U S
Compliance doložka

Dodávateľ vyhlasuje, že sa riadne oboznámil s Etickým kódexom pre dodávateľov spoločnosti MBM-
GROUP, a.s. a zaväzuje sa bezvýhradne dodržiavať všetky jeho ustanovenia počas celého trvania
zmluvného vzťahu. Dodávateľ berie na vedomie, že Kódex tvorí neoddeliteľnú súčasť zmluvného
vzťahu.

Dodávateľ sa zaväzuje vykonávať svoju činnosť v plnom súlade so všetkými všeobecne záväznými
právnymi predpismi, najmä v oblasti ochrany ľudských práv, pracovného práva, bezpečnosti a
ochrany zdravia pri práci, ochrany životného prostredia, hospodárskej súťaže, boja proti korupcii a
ochrany osobných údajov.

Dodávateľ sa výslovne zaväzuje, že:

sa zdrží akéhokoľvek konania, ktoré by mohlo napĺňať znaky korupcie, úplatkárstva, podvodu
alebo iného protiprávneho či neetického konania,

zabezpečí dodržiavanie právnych predpisov v oblasti pracovných podmienok vrátane pracovného
času, odpočinku, prestávok, odmeňovania a bezpečnosti práce,

bude chrániť dôverné informácie a osobné údaje a zabráni ich zneužitiu alebo neoprávnenému
sprístupneniu,

zabezpečí dodržiavanie všetkých zásad a pravidiel stanovených v Etickom kódexe pre
dodávateľov  a tiež zabezpečí, aby boli ustanoveniami tohto kódexu viazaní aj jeho subdodávatelia
a osoby konajúce v jeho mene. Etický kódex pre dodávateľov spoločnosti MBM-GROUP, a.s. je
zároveň verejne dostupný na internetovej stránke spoločnosti MBM-GROUP, a.s. 

pri plnení objednávky bude postupovať v súlade s Etickým kódexom pre dodávateľov spoločnosti
MBM-GROUP, a.s., ktorý tvorí neoddeliteľnú súčasť objednávky ako jej príloha, pričom potvrdzuje,
že sa s jeho obsahom riadne oboznámil a má ho k dispozícii,

bude rešpektovať základné princípy Medzinárodnej organizácie práce a Organizácie Spojených
národov vrátane zásad vyplývajúcich zo Všeobecnej deklarácie ľudských práv,

zabezpečí spravodlivé pracovné podmienky a rovné, dôstojné a nediskriminačné zaobchádzanie
so všetkými zamestnancami,

bude poskytovať mzdy a sociálne benefity v súlade s platnými právnymi predpismi a zmluvnými
záväzkami,

zabezpečí ochranu zdravia a bezpečnosti pri práci a vytvorí bezpečné pracovné prostredie,

zabezpečí, aby v rámci jeho činnosti nedochádzalo k využívaniu nútenej ani detskej práce.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. je oprávnená kedykoľvek overiť plnenie povinností dodávateľa podľa tejto
doložky, a to aj prostredníctvom auditu alebo vyžiadania relevantných podkladov. Dodávateľ je povinný
poskytnúť potrebnú súčinnosť.

Porušenie povinností podľa tejto doložky sa považuje za podstatné porušenie zmluvy, ktoré oprávňuje
spoločnosť MBM-GROUP, a.s. na okamžité odstúpenie od zmluvy, uplatnenie zmluvnej pokuty (ak je
dohodnutá) a náhradu vzniknutej škody v plnom rozsahu.

MBM–GROUP, a.s., Miletičova 1, 821 08 Bratislava – mestská časť Ružinov, 
IČO: 36 740 519, DIČ: 2022337548, IČ DPH:SK2022337548

Obchodný register Mestského súdu Bratislava III, Oddiel Sa, vložka číslo 7207/B
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Dodržiavanie Etického kódexu a náležitá starostlivosť (Due Diligence)
Dôvera vzniká tam, kde sa dodržiavajú princípy.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. vyžaduje od svojich dodávateľov, subdodávateľov a obchodných partnerov
dôsledné dodržiavanie Etického kódexu a zásad uvedených v tomto Etickom kódexe pre dodávateľov.
Dodávatelia sú povinní oboznámiť sa s jeho obsahom a zabezpečiť jeho dodržiavanie pri všetkých
činnostiach vykonávaných pre spoločnosť.

Dodávatelia sú zároveň povinní zabezpečiť, aby tieto zásady dodržiavali aj ich zamestnanci, subdodávatelia
a iné osoby konajúce v ich mene, a aktívne podporovať ich uplatňovanie aj vo vlastnom dodávateľskom
reťazci.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. uplatňuje princíp náležitej starostlivosti (Due diligence), ktorý zahŕňa
systematické identifikovanie, posudzovanie a riadenie rizík v oblasti právnych predpisov, etiky, ľudských
práv, pracovných podmienok, ochrany životného prostredia a princípov ESG (Environment, Social,
Governance). Dodávatelia sú povinní poskytovať pravdivé, úplné a včasné informácie potrebné na účely
preverovania, predbežnej kvalifikácie, hodnotenia a priebežnej kontroly súladu s týmito požiadavkami.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. je oprávnená overovať dodržiavanie týchto povinností zo strany dodávateľov,
a to najmä prostredníctvom auditov, kontrol dokumentácie alebo iných primeraných foriem preverovania, a
to aj u subdodávateľov. Dodávateľ je povinný poskytnúť na tento účel plnú súčinnosť.

Dodávatelia sú povinní bezodkladne informovať o akýchkoľvek zistených alebo potenciálnych porušeniach,
rizikách alebo nesúladoch a aktívne spolupracovať pri ich riešení. V prípade identifikovaných nedostatkov
sú povinní bez zbytočného odkladu prijať primerané nápravné opatrenia a zabezpečiť ich implementáciu.
V prípade porušenia týchto povinností je spoločnosť MBM-GROUP, a.s. oprávnená požadovať okamžitú
nápravu, pozastaviť plnenie, odstúpiť od zmluvy s okamžitou účinnosťou a uplatniť nárok na náhradu škody
alebo zmluvnú pokutu, ak je dohodnutá.

Dodávatelia sú zároveň povinní viesť a na požiadanie predložiť primeranú dokumentáciu preukazujúcu
dodržiavanie uvedených zásad, vrátane oblasti ESG, pracovných podmienok a dodržiavania právnych
predpisov.

Etický kódex pre dodávateľov je verejne dostupný na webovej stránke spoločnosti MBM-GROUP, a.s. 
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Oznamovanie porušení pravidiel (Whistleblowing)
Každé oznámenie prispieva k posilňovaniu dôvery a etického prostredia.

Spoločnosť MBM-GROUP, a.s. poskytuje viaceré možnosti na oznamovanie porušení právnych
predpisov, interných pravidiel alebo etických zásad. Oznámenia je možné podať aj anonymne, pričom
spoločnosť zabezpečuje ochranu oznamovateľov pred akoukoľvek formou odvetných opatrení alebo
diskriminácie. Identita oznamovateľa je považovaná za dôvernú v súlade s platnou legislatívou.

Všetky oznámenia sú posudzované nestranne, dôverne a s náležitou odbornou starostlivosťou.
Spoločnosť kladie dôraz na dodržiavanie právnych a etických štandardov, a preto očakáva od
dodávateľov, ich zamestnancov a subdodávateľov, že bezodkladne oznámia akékoľvek podozrenia na
protiprávne alebo neetické konanie, najmä v oblasti ochrany ľudských práv, bezpečnosti práce,
ochrany životného prostredia a sociálnych štandardov.

Oznámenia o porušení alebo nesúlade je možné podať prostredníctvom:

formulára na webovej stránke MBM-GROUP, a.s. (www.mbmgroup.sk)
emailu: compliance@mbmgroup.sk,
poštou na adresu: MBM-GROUP, a.s., Miletičova 1, 821 08 Bratislava – Ružinov,
osobne vedeniu spoločnosti.

Úmyselne nepravdivé oznámenia sa považujú za porušenie tohto kódexu a môžu viesť k prijatiu
primeraných opatrení.
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