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Preambula

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. (dalej len ,,Spoloénost®) je stabilnad stavebna firma pdsobiacia v oblasti
stavebnictva, ktora realizuje Siroké spektrum cinnosti, najma v oblasti pozemnych a inzinierskych
stavieb, vystavby mostov, ako aj vyroby a pokladky asfaltovych a beténovych zmesi. Pri vykone svojej
¢innosti Spolo¢nost dlhodobo vychadza z hodndt Cestnosti, integrity, transparentnosti, ucty a
zodpovednosti, ktoré predstavuju zaklad jej podnikatelskej kultury a rozhodovacich procesov.

Spoloc¢nost si uvedomuje, Ze jej podnikatelské aktivity a celkova reputacia su ovplyviiované nielen jej
vlastnym konanim, ale aj konanim jej obchodnych partnerov. Z tohto dévodu Spolocnost prijima
tento Eticky kédex pre dodavatelov (dalej len ,Kédex“), ktorym stanovuje zavazné pravidla spravania
a minimalne Standardy, ktoré su povinni dodrziavat vSetci jej dodavatelia, subdodavatelia a ostatni
obchodni partneri.

Ucelom tohto Kddexu je definovat zékladné etické, pravne a spoloCenské poziadavky, ktoré
Spoloc¢nost kladie na svojich partnerov, a to najma v oblasti:

e dodrZiavania vseobecne zdvdznych prdvnych predpisoy,
ochrany ludskych prdv,

zabezpecenia déstojnych pracovnych podmienok,
ochrany Zivotného prostredia,

predchddzania korupcii a konfliktu zdujmov,

podpory transparentného a férového podnikania.

DodrZiavanie tohto Kddexu je zakladnym predpokladom pre vznik, trvanie a rozvoj obchodnych
vztahov so Spolo¢nostou. SpoloCnost oCakava, Ze jej partneri budu konat v sulade s tymto Kédexom,
implementuju jeho zdsady do svojej Cinnosti a zabezpecia ich dodrziavanie aj zo strany svojich
vlastnych zamestnancov, subdodavatelov a dalSich osbb zapojenych do dodavatelského retazca.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. si zaroven vyhradzuje pravo overovat dodrZiavanie tohto Kdédexu

primeranymi sp6sobmi a v pripade jeho poruSenia prijat prislusné opatrenia, vratane ukoncenia
obchodnej spoluprace.
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Zakladné hodnoty a zasady spolo€nosti MBM-GROUP, a.s.

Spolo€¢nost MBM-GROUP, a.s. vyzaduje od svojich dodavatelov a subdodavatelov dodrziavanie zakladnych
ludskych prav a etickych principov, najma zodpovednost, ¢estnost, Uctu, toleranciu a ludskost. Zaroven sa
hlasi k principom zodpovedného a udrzatelného podnikania v sulade s iniciativou UN Global Compact,
reSpektuje zasady Organizacie Spojenych narodov v oblasti ochrany ludskych prav a pracovné Standardy
stanovené Medzinarodnou organizaciou prace (ILO), pricom ich dbésledné uplatfiovanie podporuje vo
vSetkych oblastiach svojej Cinnosti.

Spolo¢nost ocakava, Ze vsetci jej dodavatelia, subdodavatelia a obchodni partneri budu pri vykone svojej
¢innosti dodrziavat nasledujice zasady:

e dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, stavebnych predpisov a technickych noriem,
e predchadzanie konfliktu zaujmov a jeho riadne oznamovanie,

e zabezpecenie spravodlivych, bezpecnych a déstojnych pracovnych podmienok,

e reSpektovanie ludskej dostojnosti a zadkladnych ludskych prav,

e zdkaz akejkolvek formy diskriminacie a neludského alebo ponizujuceho zaobchadzania,

e zabezpecCenie ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci,

e nulova tolerancia voci korupcii, Uplatkarstvu, vydieraniu a inym formam neetického konania,

e ochrana Zivotného prostredia a minimalizacia negativnhych environmentalnych vplyvov,

e zdkaz nutenej prace a detskej prace,

e ochrana dévernych informacii a obchodného tajomstva.

Dodavatelia su povinni vykonavat svoju ¢innost v sdlade s platnymi pravnymi predpismi, tymto Kédexom a
v§eobecne uznavanymi etickymi principmi. Zaroven su povinni zabezpecdit, aby tieto zdsady dodrziavali aj
ich zamestnanci, subdodavatelia a dalSie osoby zapojené do dodavatelského retazca. Kazdy Partner nesie
zodpovednost za svoje konanie a je povinny konat Cestne, transparentne a v sulade so zasadami poctivého
obchodného styku.

Hospodarska sutaz

Dodrziavame principy férovej hospoddrskej suitaZze a odmietame neetické konanie.

Dodavatelia su povinni dodrziavat pravidla hospodarskej sutaze a konat v sulade s platnymi pravnymi
predpismi v oblasti ochrany hospodarskej sutaze. Spolo¢nost presadzuje zasady Ccestného,
transparentného a férového podnikania a vyzaduje ich dodrZiavanie aj zo strany dodavatelov.
Dodavatelia su povinni zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo viest k obmedzeniu, naruseniu alebo
vyluc€eniu z hospodarskej sutaze, najma:

e neuzatvarat dohody s konkurenciou o cenach, rozdeleni trhu alebo zakaznikov,

¢ nekoordinovat obchodné podmienky alebo iné konkurencne citlivé informacie,

* nezucastnovat sa na kartelovych dohodach alebo inych formach koluzivneho spravania,

* nepouzivat nekalé obchodné praktiky.

Akékolvek porusenie tychto zdsad sa povazuje za zavazné poruSenie podmienok spoluprace a mdze viest k
prijatiu primeranych opatreni zo strany Spolo¢nosti, vratane obmedzenia alebo ukoncenia obchodného
vztahu.
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Vztahy v ramci spolo€nosti

ResSpektovanie ludskej doéstojnosti a ludskych prav

Dbdme na respekt, déstojnost a bezpecné pracovné prostredie.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyzaduje, aby vSetci jej dodavatelia, subdodavatelia a obchodni
partneri pri vykone svojej Cinnosti reSpektovali ludsku déstojnost a zakladné l(udské prava a
zabezpecovali déstojné, bezpelné a reSpektujuce pracovné prostredie.

Dodavatelia su povinni zabezpecit, aby vztahy na pracovisku, ako aj vo vztahu k tretim stranam, boli
zaloZené na vzajomnej Ucte, rovnosti, déstojnosti a reSpektovani zakladnych prav a slobdd. Zaroven
su povinni chranit fyzickd a psychicku integritu svojich zamestnancov a dalSich os6b zapojenych do
ich ¢innosti.

Dodavatelia nesmu tolerovat Ziadne formy diskriminacie, Sikanovania, obtaZovania alebo iného
nevhodného spravania, ktoré by mohlo narusit dostojnost jednotlivca alebo nepriaznivo ovplyvnit
pracovné prostredie. To zahffia najma akékolvek formy psychického alebo fyzického natlaku,
sexualneho obtazovania, zastrasovania alebo ponizujuceho zaobchadzania.

Kazdy Dodavatel je povinny aktivhe prispievat k vytvaraniu pracovného prostredia zalozeného na
dbvere, reSpekte a spoluprdci a zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo byt povazované za
diskriminacné, nepriatelské alebo neetické.

Dodavatelia su zaroven povinni zaviest primerané mechanizmy na oznamovanie a rieSenie poruseni
tychto zadsad a zabezpecit, aby osoby, ktoré takéto porusSenie oznamia, neboli vystavené Ziadnej
forme odvetnych opatreni.

Diskriminacia a Sikanovanie

Netolerujeme Ziadne formy diskrimindcie, Sikanovania ani obtaZovania akéhokolvek druhu.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyzaduje, aby dodavatelia désledne dodrziavali zdsadu rovnakého
zaobchadzania a nepripustali ziadnu formu diskriminacie.

Dodavatelia nesmu znevyhodnovat osoby na zéklade rasy, farby pleti, narodnosti, etnického pévodu,
pohlavia, veku, nabozenského vyznania, sexudlnej orientdcie, rodovej identity, rodinného stavu,
zdravotného postihnutia, Clenstva v odborovych organizaciach ani na zaklade akychkolvek inych
chranenych znakov v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

Dodavatelia su povinni zabezpecit, aby na pracovisku nedochdadzalo k Ziadnym formam obtaZovania
alebo nasilia, vratane psychického Ci fyzického natlaku, sexudlneho obtazovania, ako aj spravania
spocivajuceho v ponizovani, zosmieSnovani, ohovarani alebo pouzivani urazlivych vyrazov.

Akékolvek poruSenie tychto zdsad sa povaZuje za zdvazné poruSenie podmienok spoluprace so
Spoloc¢nostou.
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Detska a nutena praca

Nepripustame Ziadne formy detskej ani nutenej prdce.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. uplatiuje nulovu toleranciu voci akejkolvek forme detskej a nutenej
prace a vyzaduje, aby tieto zasady dosledne dodrziavali aj vSetci jej dodavatelia, subdodavatelia a
obchodni partneri.

Dodavatelia su povinni zabezpecit, aby v ramci ich ¢innosti nedochadzalo k vyuzivaniu detskej prace,
pricom minimalny vek zamestnancov musi byt v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi a
medzinarodnymi Standardmi, najma s ohladom na vek ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky,
pricom nesmie byt nizSi ako 15 rokov, ak pravne predpisy nestanovuju vysSiu vekovu hranicu.

Dodavatelia su zaroven povinni zabezpecit, aby akakolvek praca bola vykondvana na dobrovolnej
baze. Nutena praca v akejkolvek forme, vratane prace vykonavanej pod natlakom, hrozbou sankcie,
zadrziavanim osobnych dokladov, obmedzovanim slobody pohybu alebo inymi formami natlaku, je
nepripustnd. Rovnako je zakdzané zapdjat sa do obchodovania s ludmi alebo z neho akymkolvek
spbsobom profitovat.

Dodavatelia su povinni zabezpecit, aby vSetci ich zamestnanci mali uzatvoreny pracovnopravny
vztah na zaklade platnej zmluvy alebo dohody, ktora jasne a zrozumitelne upravuje podmienky
zamestnania, vratane podmienok jeho ukoncenia, ¢im sa zabezpecCuje dobrovolny charakter
pracovného pomeru.

Dodavatelia su povinni dodrZiavat zasady ochrany ludskych prav v sulade s medzinarodne
uznavanymi Standardmi, najma principmi vyplyvajucimi z VSeobecnej deklaracie ludskych prav OSN,
a zabezpecit ich uplathovanie aj vo svojom dodavatelskom retazci.
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Spravodlivé pracovné podmienky

Dbdme na dodrziavanie pracovného c¢asu a zabezpecujeme spravodlivé odmerovanie.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyZaduje od svojich dodavatelov a subdodavatelov zabezpeclenie
spravodlivych a déstojnych pracovnych podmienok pre vSetkych zamestnancov.

Dodavatelia su povinni dodrziavat platnu legislativu v oblasti pracovného prava, najma pokial ide o
pracovny cas, povinné prestavky, dobu odpocinku a bezpelné pracovné podmienky. Pracovny c¢as
musi byt v sulade s pravnymi predpismi a zmluvnymi podmienkami, pricom nadcasova praca musi
byt vykonavana len v sulade so zakonom a primerane kompenzovana.

Zaroven sa vyzaduje zabezpeclenie spravodlivého a transparentného odmenovania, minimalne vo
vyske stanovenej pravnymi predpismi, vratane dodrziavania minimalnej mzdy, priplatkov za nadcasy,
prace vo sviatok &i v noci, ako aj poskytovanie vSetkych zakonom stanovenych finan¢nych a
nefinancnych nahrad.

Dodavatelia su zaroven povinni reSpektovat prava zamestnancov na odpocinok, pravidelné
prestavky pocCas pracovnej doby a zabezpecit, aby pracovné podmienky neohrozovali ich zdravie,
bezpecnost a dostojnost.

Ochrana dévernych informacii a sukromia

Ochranu osobnych udajov a dévernych informdcii povazuje spolocnost MBM-GROUP, a.s. za
klucovu sucast svojej ¢innosti.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyZaduje od svojich dodavatelov a subdodavatelov désledné
dodrziavanie zadsad ochrany osobnych udajov a dévernych informacii ako neoddelitelnej sucasti
zodpovedného podnikania.

Dodavatelia su povinni reSpektovat a chranit osobné udaje vSetkych dotknutych oséb, pricom ich
mo&Zu spracovat vylucne na stanoveny ucel, v nevyhnutnom rozsahu a v sulade s platnou legislativou
a prislusnymi pravidlami ochrany udajov. Akékolvek neopravnené alebo nezdkonné nakladanie s
osobnymi udajmi, vratane ich spristupnenia nepovolanym osobam, je nepripustné.

Za doverné informacie sa povazuju vsetky neverejné udaje, ktorych zverejnenie by mohlo poskodit
spoloCnost alebo byt zneuzité tretimi stranami. Dodavatelia su povinni chranit najma financné,
obchodné a prevadzkové informacie a zachovavat o nich ml¢anlivost.

Tieto informacie nesmu byt zverejiiované ani vyuzivané vo vlastny prospech. Pristup k nim musi byt

primerane obmedzeny a pri ich poskytovani tretim stranam je mozné zdielat len nevyhnutny rozsah
udajov pri zachovani dévernosti. Povinnost ml¢anlivosti pretrvava aj po ukon¢eni zmluvného vztahu.
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Zodpovednost za ochranu zdravia a bezpeénosti, Zivotného prostredia a
majetku

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyZaduje od svojich dodavatelov, subdodavatelov a obchodnych
partnerov, aby pri vykone Cinnosti dodrziavali najvysSie Standardy v oblasti ochrany zdravia a
bezpecnosti, ochrany zivotného prostredia a ochrany majetku.

Ochrana zdravia a bezpec€nosti

Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci je pre nds prioritou.

Dodavatelia su povinni zabezpecit bezpetné a zdravé pracovné podmienky v sulade s platnymi
pravnymi predpismi, vratane dodrziavania pravidiel bezpecnosti prace a poziarnej ochrany. Su
povinni identifikovat a minimalizovat rizika, zabezpecit primerané preventivne opatrenia a poskytovat
svojim zamestnancom potrebné Skolenia.

Dodavatelia su zaroven povinni zabezpecit, aby ich zamestnanci pouzivali osobné ochranné pracovné
prostriedky, dodrziavali bezpec¢nostné pravidla a konali tak, aby neohrozovali seba ani ostatné osoby.
Kazdé zistené riziko, incident alebo nebezpecna situacia musi byt bezodkladne ozndmena.

Na pracoviskach, v priestoroch a pri €innostiach suvisiacich so spolo¢nostou MBM-GROUP, a.s. je
zakazanda konzumacia alkoholu, uzivanie drog alebo inych omamnych latok, ako aj vykon prace pod ich
vplyvom.

Ochrana Zivotného prostredia

Ochrana Zivotného prostredia je pre nds délezZitou sucastou zodpovedného podnikania, ktoru
neustdle rozvijame a zdokonalujeme.

Dodavatelia su povinni dodrziavat vSetky pravne predpisy v oblasti ochrany Zivotného prostredia a
prijimat opatrenia na prevenciu znecistovania a minimalizaciu negativnych dopadov svojej ¢innosti.
Ocakava sa, ze budu konat zodpovedne, efektivhe vyuzivat zdroje a podporovat principy
udrzatelného rozvoja.

Dodavatelia su povinni bezodkladne informovat o akychkolvek incidentoch alebo rizikach, ktoré mézu
mat negativny vplyv na Zivotné prostredie a spolupracovat pri prijimani ndpravnych opatreni.

Ochrana majetku

Zodpovedne chranime majetok spolocnosti a kondme v zdujme jeho ochrany.

Dodavatelia su povinni chranit majetok spolo¢nosti MBM-GROUP, a.s., ako aj majetok tretich stran a
pouzivat ho vylu€¢ne na urcené ucely a len v rozsahu udeleného opravnenia. Akékolvek zneuzitie,
poskodenie, strata alebo odcudzenie majetku je nepripustné. Dodavatelia su povinni bezodkladne
oznamit akékolvek ohrozenie alebo poruSenie ochrany majetku a poskytnut sucinnost pri prijimani
napravnych opatreni.
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Konflikt zaujmov a protikorupcné pravidla

Ozndmenie nie je porusenim pravidiel, ale ich dodrZiavanim.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyZaduje od svojich dodavatelov, subdodavatelov a obchodnych
partnerov dodrziavanie vSetkych platnych pravnych predpisov a etickych Standardov, najma v oblasti
predchadzania konfliktu zaujmov a boja proti korupcii.

Dodavatelia su povinni konat Cestne, transparentne a zodpovedne, prijimat rozhodnutia nezavisle a
vyluéne na zaklade objektivnych obchodnych kritérii. SU povinni zabezpecit, aby ich ¢innost nebola
ovplyvnena osobnymi zaujmami, vztahmi alebo inymi okolnostami, ktoré by mohli viest ku konfliktu
zaujmov alebo narusit nestrannost rozhodovania.

Dodavatelia su povinni bezodkladne oznamit spolo¢nosti MBM-GROUP, a.s. akykolvek skuto¢ny alebo
potencidlny konflikt zaujmov a prijat opatrenia na jeho odstranenie alebo minimalizaciu.

Dodavatelia su povinni dodrziavat zasadu nulovej tolerancie voci korupcii. Je zakdzané najma:

e ponukat, slubovat, poskytovat alebo prijimat akékolvek finan&né alebo nefinancné vyhody
s cielom ovplyvnit rozhodovanie alebo ziskat neopravnenu vyhodu,

e poskytovat vyhody verejnym Cinitelom alebo inym osobam v rozpore s pravnymi predpismi,

e vyzadovat alebo prijimat neopravnené vyhody v obchodnom styku,

e obchadzat pravidla prostrednictvom sprostredkovatelov alebo tretich stran.

Dodavatelia su povinni zabezpecit, aby tieto zdsady dodrziavali aj ich zamestnanci, subdodavatelia a
osoby konajuce v ich mene. Oznamenie konfliktu zaujmov alebo podozrenia na korup&né konanie sa
povazuje za plnenie povinnosti dodavatela a nesmie viest k Ziadnym negativnym désledkom pre
oznamovatela.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. si vyhradzuje pravo preverit dodrziavanie tychto pravidiel a v pripade
ich porusenia prijat primerané opatrenia, vratane ukoncenia zmluvného vztahu a uplatnenia narokov
vyplyvajucich z pravnych predpisov.

Dary, pohostenie, sponzorstvo a darcovstvo

Sponzorstvo ani darcovstvo nesmu byt zneuZzité na obchddzanie protikorupcnych pravidiel
alebo na ziskanie neprimeranej vyhody.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyzaduje od svojich dodavatelov, subdodavatelov a obchodnych
partnerov transparentny a eticky pristup pri poskytovani a prijimani darov, pohostenia, sponzorstva a
darcovstva.

Za dar sa povazuje akdkolvek vyhoda, najma predmet, sluzba, zlava, pohostenie, uhrada nakladov,

pozvanie na podujatie alebo ind forma plnenia. Dodavatelia su povinni zabezpecit, aby vSetky takéto
plnenia boli v sulade s platnymi pravnymi predpismi, tymto kddexom a zasadami etického podnikania.
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Dary, pohostenie alebo iné vyhody je mozné poskytovat alebo prijimat iba v pripade, Ze:

e sU primerané okolnostiam a maju nizku hodnotu,

e zodpovedaju beznej obchodnej praxi,

e sU poskytované transparentne a nie opakovane,

* nesluzia na ziskanie neopravnenej vyhody ani nevytvaraju dojem ovplyviovania rozhodovania.

Za nepripustné povazuje spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. najma:

poskytovanie alebo prijimanie darov vo forme penaznej hotovosti alebo jej ekvivalentov,
poskytovanie neprimeranych alebo opakovanych vyhod,

poskytovanie darov pocas vyberovych alebo rozhodovacich procesov,

akékolvek plnenia smerujuce k ovplyvneniu rozhodovania alebo ziskaniu neopravnenej vyhody.

Sponzorstvo a darcovstvo

Dodavatelia su povinni zabezpecit, aby sponzorstvo a darcovstvo nebolo zneuzité na obchadzanie
protikorupcnych pravidiel alebo na ziskanie neprimeranej vyhody.

Sponzorstvo predstavuje zmluvny vztah s marketingovym alebo komunikaénym ucelom, zatial ¢o
darcovstvo je poskytovanie finan¢nych alebo nefinanénych prostriedkov na verejnoprospesné ucely
bez naroku na protihodnotu.

VSetky sponzorské a darcovské aktivity musia byt:
e transparentné a riadne zdokumentovanég,
e realizované v sulade s pravnymi predpismi a etickymi zasadami,
e uskutoCnované bez vazby na rozhodovacie procesy alebo obchodné vyhody.

V pripade pochybnosti o pripustnosti daru, pohostenia, sponzorstva alebo darcovstva je dodavatel
povinny zdrzat sa takéhoto konania alebo ho vopred konzultovat so spolo¢nostou MBM-GROUP, a.s.
PoruSenie tychto pravidiel sa povazuje za zavazné porusenie protikorupcnych zasad a moze viest k
prijatiu primeranych opatreni vratane ukoncenia zmluvného vztahu.
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Vztahy s dodavatelmi a obchodnymi partnermi

Férovost, dévera a transparentnost v celom doddvatelskom retazci.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyZaduje, aby jej dodavatelia a obchodni partneri uplathovali vo
svojich ¢innostiach zasady férovosti, dovery a transparentnosti v celom doddavatelskom retazci.

Dodavatelia su povinni konat Cestne, korektne a zodpovedne, budovat obchodné vztahy na
principoch vzadjomnej ucty, dévery a transparentnosti, bez akéhokolvek zvyhodnhovania, diskriminacie
alebo neetického spravania. Zaroven su povinni vyuzivat vylu¢ne legitimne obchodné postupy a
reSpektovat dévernost vSetkych poskytnutych informacii.

Dodavatelia su povinni dodrziavat dohodnuté zmluvné a obchodné podmienky a aktivne
komunikovat v pripade vzniku nepredvidanych okolnosti s cielom ndjst primerané rieSenie.

Zaroven su povinni zabezpecit, aby ich ¢innosti neohrozovali bezpecnost a zdravie oséb, najma pri
vykone prac v priestoroch spolo¢nosti.

DodrZiavanie Etického kddexu a Eického kddexu pre dodavatelov spolo¢nosti MBM-GROUP, a.s. je
zavaznou sucastou zmluvnych vztahov.
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Compliance dolozka

Dodavatel vyhlasuje, Ze sa riadne oboznamil s Etickym kédexom pre dodavatelov spolocnosti MBM-
GROUP, a.s. a zavazuje sa bezvyhradne dodrziavat vSetky jeho ustanovenia poc€as celého trvania
zmluvného vztahu. Dodavatel berie na vedomie, ze Kdédex tvori neoddelitelnd sucast zmluvného
vztahu.

Dodavatel sa zavazuje vykonavat svoju Cinnost v plnom sulade so vSetkymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, najma v oblasti ochrany ludskych prdv, pracovného prava, bezpelnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného prostredia, hospodarskej sutaze, boja proti korupcii a
ochrany osobnych udajov.

Dodavatel sa vyslovne zavazuje, Ze:

e sa zdrzi akéhokolvek konania, ktoré by mohlo naplifat znaky korupcie, uplatkarstva, podvodu
alebo iného protipravneho Ci neetického konania,

e zabezpecli dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti pracovnych podmienok vratane pracovného
Casu, odpocinku, prestavok, odmenovania a bezpecnosti prace,

e bude chranit déverné informéacie a osobné udaje a zabrani ich zneuzitiu alebo neopravnenému
spristupneniu,

e zabezpeli dodrZiavanie vSetkych zdsad a pravidiel stanovenych v Etickom kddexe pre
dodavatelov a tiez zabezpedi, aby boli ustanoveniami tohto kédexu viazani aj jeho subdodavatelia
a osoby konajuce v jeho mene. Eticky kddex pre dodavatelov spoloCnosti MBM-GROUP, a.s. je
zaroven verejne dostupny na internetovej stranke spoloc¢nosti MBM-GROUP, a.s.

e pri plneni objednavky bude postupovat v sulade s Etickym kédexom pre dodavatelov spolo€nosti
MBM-GROUP, a.s., ktory tvori neoddelitelnu sucast objednavky ako jej priloha, pricom potvrdzuje,
Ze sa s jeho obsahom riadne oboznamil a ma ho k dispozicii,

e bude reSpektovat zdkladné principy Medzinarodnej organizacie prace a Organizacie Spojenych
narodov vratane zasad vyplyvajucich zo Vseobecnej deklaracie ludskych pray,

e zabezpecli spravodlivé pracovné podmienky a rovné, dostojné a nediskriminacné zaobchadzanie
so vSetkymi zamestnancami,

¢ bude poskytovat mzdy a socidlne benefity v sulade s platnymi pravnymi predpismi a zmluvnymi
zavazkami,

e zabezpeci ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci a vytvori bezpecné pracovné prostredie,
e zabezpeci, aby v ramci jeho ¢innosti nedochadzalo k vyuzivaniu nutenej ani detskej prace.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. je opravnena kedykolvek overit plnenie povinnosti dodavatela podla tejto
dolozky, a to aj prostrednictvom auditu alebo vyziadania relevantnych podkladov. Dodavatel je povinny
poskytnut potrebnu sucinnost.

PoruSenie povinnosti podla tejto dolozky sa povaZzuje za podstatné poruSenie zmluvy, ktoré opravnuje
spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. na okamZité odstupenie od zmluvy, uplatnenie zmluvnej pokuty (ak je
dohodnutd) a nahradu vzniknutej Skody v plnom rozsahu.

MBM-GROUP, a.s., MiletiCova 1, 821 08 Bratislava — mestska ¢ast Ruzinov,
ICO: 36 740 519, DIC: 2022337548, IC DPH:SK2022337548
Obchodny register Mestského sudu Bratislava Ill, Oddiel Sa, vlozka ¢islo 7207/B
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Dodrziavanie Etického kédexu a nalezita starostlivost (Due Diligence)

Dévera vznikd tam, kde sa dodrziavaju principy.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyZaduje od svojich dodavatelov, subdodavatelov a obchodnych partnerov
dbsledné dodrziavanie Etického kddexu a zdsad uvedenych v tomto Etickom kdédexe pre dodavatelov.
Dodavatelia su povinni obozndmit sa s jeho obsahom a zabezpecit jeho dodrziavanie pri vSetkych
c¢innostiach vykonavanych pre spolocnost.

Dodavatelia su zaroven povinni zabezpecit, aby tieto zasady dodrziavali aj ich zamestnanci, subdodavatelia
a iné osoby konajuce v ich mene, a aktivne podporovat ich uplatfovanie aj vo vlastnom dodavatelskom
retazci.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. uplatfiuje princip naleZitej starostlivosti (Due diligence), ktory zahrna
systematické identifikovanie, posudzovanie a riadenie rizik v oblasti pravnych predpisov, etiky, ludskych
prav, pracovnych podmienok, ochrany zivotného prostredia a principov ESG (Environment, Social,
Governance). Dodavatelia su povinni poskytovat pravdivé, uplné a v€asné informacie potrebné na ucely
preverovania, predbeznej kvalifikdcie, hodnotenia a priebeznej kontroly suladu s tymito poziadavkami.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. je opravnena overovat dodrziavanie tychto povinnosti zo strany dodavatelov,
a to najma prostrednictvom auditov, kontrol dokumentacie alebo inych primeranych foriem preverovania, a
to aj u subdodavatelov. Dodavatel je povinny poskytnut na tento ucel plnu sucinnost.

Dodavatelia su povinni bezodkladne informovat o akychkolvek zistenych alebo potencidlnych poruseniach,
rizikdch alebo nesuladoch a aktivne spolupracovat pri ich rieSeni. V pripade identifikovanych nedostatkov
su povinni bez zbyto¢ného odkladu prijat primerané napravné opatrenia a zabezpecit ich implementaciu.

V pripade porusenia tychto povinnosti je spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. opravnend poZadovat okamZzitu
napravu, pozastavit plnenie, odstupit od zmluvy s okamzitou ucinnostou a uplatnit narok na ndhradu Skody
alebo zmluvnu pokutu, ak je dohodnuta.

Dodavatelia su zaroven povinni viest a na poziadanie predlozit primerani dokumentdciu preukazujucu
dodrziavanie uvedenych zdsad, vratane oblasti ESG, pracovnych podmienok a dodrziavania pravnych
predpisov.

Eticky kodex pre dodavatelov je verejne dostupny na webovej stranke spolo¢nosti MBM-GROUP, a.s.
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Oznamovanie poruseni pravidiel (Whistleblowing)

Kazdé oznamenie prispieva k posilriovaniu dévery a etického prostredia.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. poskytuje viaceré moznosti na oznamovanie poruseni pravnych
predpisov, internych pravidiel alebo etickych zasad. Oznamenia je mozné podat aj anonymne, pricom
spolo¢nost zabezpecuje ochranu oznamovatelov pred akoukolvek formou odvetnych opatreni alebo
diskriminacie. ldentita oznamovatela je povazovana za ddévernu v sulade s platnou legislativou.

VSetky oznamenia su posudzované nestranne, doverne a s naleZitou odbornou starostlivostou.
Spolo¢nost kladie dbéraz na dodrziavanie pravnych a etickych Standardov, a preto ocakava od
dodavatelov, ich zamestnancov a subdodavatelov, ze bezodkladne oznamia akékolvek podozrenia na
protipravne alebo neetické konanie, najma v oblasti ochrany ludskych prav, bezpecnosti prace,
ochrany zivotného prostredia a socialnych Standardov.

Ozndmenia o poruseni alebo nestlade je mozné podat prostrednictvom:

¢ formulara na webovej stranke MBM-GROUP, a.s. (www.mbmgroup.sk)

e emailu: compliance@mbmgroup.sk,

e postou na adresu: MBM-GROUP, a.s., MiletiCova 1, 821 08 Bratislava — Ruzinov,
¢ 0osobne vedeniu spolocnosti.

Umyselne nepravdivé ozndmenia sa povazuju za porudenie tohto kédexu a mézu viest k prijatiu
primeranych opatreni.
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