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Preambula

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. je stabilnd stavebna spolocnost pdsobiaca v oblasti stavebnictva, ktora realizuje Siroké
spektrum c¢innosti, najma v oblasti pozemnych a inzinierskych stavieb, vystavby mostov, ako aj vyroby a pokladky
asfaltovych a betdénovych zmesi. Pri vykone svojej Cinnosti spolo¢nost dlhodobo vychadza z hodnét Cestnosti,
integrity, transparentnosti, Ucty a zodpovednosti, ktoré predstavuju zaklad jej podnikatelskej kultury a rozhodovacich
procesov.

Tak ako kazda stavba stoji na pevnych zadkladoch, aj spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. stavia svoje posobenie na jasne
definovanych etickych a mordalnych zdsadach uvedenych v tomto Etickom kdédexe, ktoré su zavazné pre vsetkych
zamestnancov spolo¢nosti na vSetkych drovniach riadenia.

Eticky kodex predstavuje komplexny subor pravidiel, hodnét a principov, ktorymi sa riadia zamestnanci aj samotna
spolo¢nost. Definuje Standardy spravania v réznych situaciach, identifikuje mozné porusenia, poskytuje usmernenia
na ich rozpoznanie a rieSenie a zaroven stanovuje postupy pri oznamovani poruseni etickych zdsad. Etické spravanie
a dobra povest spolo¢nosti su klu€ovymi faktormi jej stabilného a dlhodobého pdsobenia na trhu.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. je opravnend primeranymi spdsobmi overovat dodrziavanie tohto Etického kédexu.
PoruSenie jeho ustanoveni mdze viest k prijatiu disciplinarnych opatreni v sulade s pravnymi predpismi a internymi
predpismi spolocnosti, vratane moznosti ukoncenia pracovného pomeru.
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Zakladné hodnoty a zasady spolo¢nosti MBM-GROUP, a.s.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyzaduje od svojich zamesthancov, obchodnych partnerov, dodavatelov a
subdodavatelov dosledné dodrziavanie zakladnych ludskych prav a etickych principov, najma zodpovednost,
cestnost, Uctu, toleranciu a ludskost.

Zaroven sa hlasi k principom zodpovedného a udrzatelného podnikania v sulade s iniciativou UN Global Compact,
reSpektuje zasady Organizacie Spojenych narodov v oblasti ochrany ludskych prav a pracovné Standardy stanovené
Medzinarodnou organizaciou prace (ILO) a podporuje ich uplathovanie vo vSetkych oblastiach svojej ¢innosti.

Dodrziavanie tychto zasad je pre spolo¢nost klu€¢ové, najma v tychto oblastiach:

e dodrziavanie stavebnych predpisov, technickych noriem a platnych pravnych predpisov,
¢ predchadzanie konfliktu zaujmov,

¢ spravodlivé pracovné podmienky,

¢ reSpektovanie ludskej dostojnosti a ludskych prav,

¢ dbstojné zaobchéadzanie a boj proti diskrimindcii,

¢ zodpovednost za ochranu zdravia a bezpec¢nosti pri praci,

e aktivny boj proti vSetkym formam korupcie, Uplatkarstva ¢i vydierania,

e ochrana zivotného prostredia,

e zdkaz nutenej a detskej prace,

e zachovavanie dévernosti informacii.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vykonava svoje Cinnosti v sulade s platnymi pravnymi predpismi, Etickym kédexom,
integrovanym manazérskym systémom a internymi predpismi spolo¢nosti. Kazdy zamestnanec a obchodny partner
nesie individudlnu zodpovednost za svoje spravanie a je povinny konat eticky, ¢estne a v sulade s pravnymi
predpismi a internymi pravidlami spolo¢nosti.

Hospodarska sutaz

Dodrziavame principy férovej hospoddrskej sitaZe a odmietame neetické konanie.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vykonava svoje podnikatelské aktivity v sulade s pravidlami hospodarskej sutaze a
platnymi prdvnymi predpismi. Presadzuje zdsady Cestného, transparentného a férového podnikania a odmieta
akékolvek konanie, ktoré by mohlo narusit hospodarsku sutaz.

Zamestnanci a obchodni partneri su povinni zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo viest k obmedzeniu,
naruseniu alebo vyltceniu z hospodarskej sutaze. Najma nesmu uzatvarat dohody s konkurenciou tykajuce sa cien,
rozdelenia trhu, zakaznikov alebo iného koordinovaného postupu.

Pri komunikécii a spolupraci s konkurenciou je nepripustné uzatvarat tajné dohody ani vykonavat aktivity smerujuce
k ovplyvhnovaniu cien, obchodnych podmienok alebo rozdelovaniu trhu ¢i zdkaznikov. Rovnako je zakdzané pouzivat
nekalé obchodné praktiky, ktoré by narusali volnu a férovd hospodarsku sutaz.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyzaduje od svojich zamestnancov a obchodnych partnerov dodrziavanie principov
uvedenych v tomto Etickom kddexe. PoruSenie tychto zédsad sa povazuje za zdvazné porusenie pracovnej discipliny,
resp. za porusenie zmluvnych zavazkov obchodného partnera.
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Vztahy v ramci spolocnosti

Respektovanie ludskej déstojnosti a ludskych prav

Dbdme na respekt, déstojnost a bezpecné pracovné prostredie.

Vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ako aj medzi zamestnancami a obchodnymi partnermi, su v
spolo¢nosti MBM-GROUP, a.s. zaloZzené na vzajomnej Ucte, dostojnosti a reSpektovani zakladnych ludskych prav.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. sa zavazuje chranit moralnu integritu svojich zamestnancov a obchodnych partnerov a
zabezpelovat pracovné prostredie, ktoré reSpektuje déstojnost kazdého jednotlivca. Zaroven netoleruje ziadne
formy diskrimindcie, Sikanovania, psychického, fyzického ani sexualneho obtazovania ¢i iného nevhodného spravania,
ktoré by mohlo narusit pracovné prostredie alebo zasiahnut do prav a osobnej integrity jednotlivca.

Kazdy zamestnanec a obchodny partner je povinny prispievat k vytvaraniu prostredia zalozeného na dovere,
sluSnosti a spolupraci a zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo byt povazované za zastraSovanie, nepriatelské
spravanie alebo diskriminaciu.

V pripade podozrenia na poruSenie tychto zdsad ma zamestnanec alebo obchodny partner pravo obratit sa na
vedenie spolo¢nosti, ktoré situaciu presetri a prijme primerané opatrenia.

Diskriminacia a Sikanovanie

Netolerujeme Ziadne formy diskrimindcie, Sikanovania ani obtaZovania akéhokolvek druhu.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. dosledne odmieta akukolvek formu diskriminécie v oblasti prijimania, vzdelavania,
hodnotenia a ukonCovania pracovného pomeru zamestnancov, ako aj v rdmci spoluprace s obchodnymi partnermi.
Nepripusta znevyhodnovanie na zaklade rasy, farby pleti, narodnosti, nabozenského vyznania, pohlavia, veku,
etnického alebo narodnostného pdvodu, rodinného stavu, sexualnej orientacie, rodovej identity, ¢lenstva alebo
¢innosti v odborovych organizaciach ani z dévodu su¢asného alebo minulého zdravotného postihnutia.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. netoleruje ziadne protipravne konanie, ako je obtazovanie alebo nasilie v akejkolvek
forme, vratane psychického ¢i fyzického natlaku alebo sexudlneho obtaZovania. Nepripustné je aj spravanie
spocivajuce v ohovarani, osoCovani, poniZzovani, Sikanovani alebo pouzivani urazlivych ¢i znevazujucich vyrazov.

Detska a nutena praca

Nepripustame Ziadne formy detskej ani nutenej prdce.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. ddsledne odmieta vSetky formy detskej a nutenej prace. Zaroven ocakdava od svojich
obchodnych partnerov, ze budu reSpektovat a chranit ludské prava, nebudu tolerovat ndtenu pracu ani sa podielat
na vyuzivani detskej prace alebo z nej akymkolvek sp6sobom profitovat.

Spolo¢nost zamestndava vylu¢ne osoby, ktoré dosiahli vek ukon€enia povinnej Skolskej dochadzky, pricom minimalny
vek zamestnanca nesmie byt nizsi ako 15 rokov. Rovnhaké zasady oCakava aj od svojich obchodnych partnerov, a to aj v
ramci ich dodavatelskych retazcov.

Zamestnanci spolo¢nosti MBM-GROUP, a.s., ako aj jej obchodni partneri, su povinni riadit sa zdsadami vychadzajucimj
zo VSeobecnej deklaracie ludskych prav. Je nepripustné zapdjat sa do obchodovania s ludmi, zadrziavat
odopierat zamestnancom pristup k ich identifikaénym alebo osobnym dokladom.

V8etci zamestnanci musia mat uzatvoreny pracovnopravny vztah na zdklade zmluvy alebo doh
stanovuje podmienky zamestnania a jeho ukoncenia, ¢im sa zabezpecluje, Ze pracovny
dobrovolnosti. Obchodni partneri su povinni zabezpecit rovnaky pristup vo vztahu k svoji
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Spravodlivé pracovné podmienky

Dbdme na dodrZiavanie pracovného casu a zabezpecujeme spravodlivé odmeriovanie.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. zabezpecuje, aby pracovny ¢as zamestnancov bol v sulade s platnou legislativou a
podmienkami dohodnutymi v pracovnych zmluvach. Praca nadcas je riadne a spravodlivo kompenzovand minimalne
v rozsahu stanovenom pravnymi predpismi.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. dodrziava vSetky prislusné pravne predpisy tykajuce sa odmenovania a pracovného
¢asu, vratane ustanoveni o minimélnej mzde, nad€asoch, mzdovych sadzbach a dalSich finanénych aj nefinanénych
néahraddch. Zamestnancom poskytuje vSetky zakonom garantované naroky a benefity.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. zaroven uplatiuje zdsadu spravodlivého a nediskriminactného odmenovania a
zabezpecCuje, aby odmena za pracu zodpovedala vykondvanej praci, kvalifikdcii a pracovnym vysledkom
zamestnanca. Dba na dodrziavanie prava zamestnancov na odpocinok a podporuje rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom.

Ochrana dévernych informacii a sukromia

Ochranu osobnych udajov a dévernych informdcii povaZuje spolocnost MBM-GROUP, a.s. za kltic¢ovd sucast svojej
¢innosti.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. redpektuje a chréni osobné Udaje vietkych dotknutych oséb. Udaje ziskava vyluéne na
stanoveny ucel, v nevyhnutnom rozsahu a v sulade s platnymi pravnymi predpismi a internymi pravidlami.
Zamestnanci a obchodni partneri nesmu konat spdsobom, ktory by mohol viest k neopravnenému alebo
nezakonnému nakladaniu s osobnymi udajmi, vratane ich spristupnenia nepovolanym osobam.

Doverné informdacie predstavuju vSetky neverejné Udaje, ktorych zverejnenie by mohlo poSkodit spolo¢nost alebo
byt zneuzité konkurenciou. Spolo¢nost chrani najma financné, obchodné a prevadzkové informécie a vyzaduje od
zamestnancov a obchodnych partnerov zachovavanie ml¢anlivosti.

Tieto informdacie nesmu byt zverejiiované ani vyuzivané na osobny prospech. Pristup k nim je obmedzeny a pri ich
poskytovani tretim stranam je mozné zdielat len nevyhnutny rozsah Udajov so zachovanim ddvernosti. Povinnost
mléanlivosti trva aj po ukonc€eni pracovnopravneho alebo zmluvného vztahu.

Vztahy s dodavatelmi

Férovost, dévera a transparentnost v celom doddvatelskom retazci.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyzaduje, aby jej doddvatelia a obchodni partneri uplatfiovali vo svojich €innostiach
zasady férovosti, dovery a transparentnosti v celom dodavatelskom retazci.

Dodavatelia su povinni konat Cestne, korektne a zodpovedne, budovat obchodné vztahy na principoch vzajomne;j
Ucty, dovery a transparentnosti, bez akéhokolvek zvyhodrovania, diskriminacie alebo neetického spravania. Zaroven
s povinni vyuzivat vyluéne legitimne obchodné postupy a reSpektovat doévernost vSetkych poskytnutych
informacii. Dodavatelia su povinni dodrziavat dohodnuté zmluvné a obchodné podmienky a aktivne komunikovat v
pripade vzniku nepredvidanych okolnosti s cielom najst primerané rieSenie. Zaroven su povinni zabezpecit, aby ich
¢innosti neohrozovali bezpec¢nost a zdravie os6b, najma pri vykone prac v priestoroch spolo¢nosti.

Dodrziavanie Etického kédexu a Eického kédexu pre dodavatelov spolo€nosti MBM-GROUP, a.s. je zava
zmluvnych vztahov.
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Compliance dolozka

Dodavatel vyhlasuje, Ze sa riadne oboznamil s Etickym kédexom pre dodavatelov spoloc¢nosti MBM-GROUP, a.s. a
zavazuje sa bezvyhradne dodrziavat v3etky jeho ustanovenia pocas celého trvania zmluvného vztahu. Dodavatel
berie na vedomie, Ze Kédex tvori neoddelitelnud sucast zmluvného vztahu.

Dodavatel sa zavézuje vykondavat svoju cinnost v plnom sulade so vsetkymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, najma v oblasti ochrany ludskych prav, pracovného prava, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany zivotného prostredia, hospodarskej sutaze, boja proti korupcii a ochrany osobnych udajov.

Dodavatel sa vyslovne zavazuje, ze:

e sa zdrzi akéhokolvek konania, ktoré by mohlo napifiat znaky korupcie, Uplatkarstva, podvodu alebo iného
protipravneho &i neetického konania,

e zabezpedi dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti pracovnych podmienok vratane pracovného casu,
odpocinku, prestavok, odmenovania a bezpecCnosti prace,

¢ bude chranit déverné informacie a osobné tidaje a zabrani ich zneuzitiu alebo neopravnenému spristupneniu,

e zabezpeli dodrziavanie vSetkych zasad a pravidiel stanovenych v Etickom kddexe pre dodavatelov a tiez
zabezpeci, aby boli ustanoveniami tohto kdédexu viazani aj jeho subdodavatelia a osoby konajuce v jeho mene.
Eticky kddex pre dodavatelov spolo¢nosti MBM-GROUP, a.s. je zaroven verejne dostupny na internetovej stranke
spolo¢nosti MBM-GROUP, a.s.

e pri plneni objednavky bude postupovat v sulade s Etickym kddexom pre dodavatelov spolo€¢nosti MBM-GROUP,
a.s., ktory tvori neoddelitelnu sucast objednavky ako jej priloha, pricom potvrdzuje, Ze sa s jeho obsahom riadne
oboznamil a méa ho k dispozicii,

¢ bude reSpektovat zdkladné principy Medzindrodnej organizacie prace a Organizacie Spojenych narodov vratane
zasad vyplyvajucich zo VSeobecnej deklaracie ludskych prav,

e zabezpedi spravodlivé pracovné podmienky a rovné, dostojné a nediskriminacné zaobchadzanie so vSetkymi
zamestnancami,

e bude poskytovat mzdy a socidlne benefity v sulade s platnymi pravnymi predpismi a zmluvnymi zavazkami,
e zabezpeci ochranu zdravia a bezpec¢nosti pri praci a vytvori bezpecné pracovné prostredie,
e zabezpeci, aby v ramci jeho €innosti nedochadzalo k vyuzivaniu ndtenej ani detskej prace.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. je opravnena kedykolvek overit plnenie povinnosti dodavatela podla tejto dolozky, a to
aj prostrednictvom auditu alebo vyziadania relevantnych podkladov. Dodavatel je povinny poskytnut potrebnu
sucinnost.

Porusenie povinnosti podla tejto dolozky sa povaZzuje za podstatné poruSenie zmluvy, ktoré opravnuje spolocnost
MBM-GROUP, a.s. na okamzité odstupenie od zmluvy, uplatnenie zmluvnej pokuty (ak je dohodnutd) a nahradu
vzniknutej Skody v plnom rozsahu.

MBM-GROUP, a.s., MiletiCova 1, 821 08 Bratislava — mestska ¢ast Ruzinov,
1CO: 36 740 519, DIC: 2022337548, IC DPH:5K2022337548
Obchodny register Mestského sudu Bratislava Ill, Oddiel Sa, vloZka &islo,
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Zodpovednost za ochranu zdravia a bezpecénosti, Zivotného prostredia a majetku

Ochrana zdravia a bezpe€nosti
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci je pre nds prioritou.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. dosledne dba na dodrziavanie a podporu pravidiel bezpecCnosti a ochrany zdravia pri
praci. Uplatnuje prislusné pravne predpisy vratane poziarnej ochrany, zabezpecuje bezpecné pracovné prostredie a
aktivne zvySuje povedomie o moznych rizikach s cielom ich minimalizacie.

Spolo¢nost podporuje zodpovedné spravanie zamestnancov a vykonava svoju cinnost s dérazom na bezpec¢nu
pripravu, systematickd prevenciu a prijimanie primeranych opatreni na ochranu zdravia. Tieto principy uplatiuje
nielen interne, ale aj vo vztahu k obchodnym partnerom a vSetkym zainteresovanym strandm podielajicim sa na jej
¢innostiach.

Zamestnanci a obchodni partneri su povinni dodrziavat bezpecnostné pravidld, pouzivat osobné ochranné pracovné
prostriedky a konat tak, aby neohrozovali seba ani ostatnych. Spolo€nost zaroven zabezpecCuje pravidelné Skolenia,
¢im zvySuje povedomie o bezpecnosti na pracovisku. Kazdé zistené riziko alebo nebezpecnu situaciu su povinni
bezodkladne nahlasit.

Na vSetkych pracoviskach, v priestoroch aj vozidlach spolo¢nosti je prisne zakdzanad konzumaécia alkoholu, uzivanie
drog a inych omamnych a psychotropnych latok. Rovnako je nepripustné nastupit do prace pod ich vplyvom.
Zamestnanci a obchodni partneri nesmu podnecovat ani umozfiovat ich uzivanie poc¢as pracovnej doby.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. podporuje kulturu bezpecnosti, v ktorej ma kazdy zamestnanec pravo upozornit na
riziko a v pripade bezprostredného ohrozenia odmietnut vykon prace.

Ochrana zivotného prostredia

Ochrana Zivotného prostredia je pre nds déleZitou stcastou zodpovedného podnikania, ktoru neustdle rozvijame
a zdokonalujeme.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. sa zavazuje dodrziavat vSetky platné pravne predpisy v oblasti ochrany zivotného
prostredia, prijimat preventivne opatrenia na znizovanie environmentalnych rizik a minimalizovat negativne dopady
svojej ¢innosti.

Zamestnanci su povinni konat zodpovedne, dodrziavat environmentdlne zdsady a vykonavat svoju pracu v sulade s
pravnymi predpismi v oblasti ochrany zivotného prostredia. Spolo¢nost zaroven podporuje ich vzdelavanie v tejto
oblasti a zvySovanie environmentdlneho povedomia.

Do procesu neustéleho zlepSovania environmentalneho riadenia spolo¢nost zapdja aj svojich obchodnych partnerov
a oCakava, Ze budu udrzatelnym sp6sobom presadzovat principy ochrany zivotného prostredia.

V pripade zistenia akéhokolvek rizika alebo negativheho vplyvu na Zivotné prostredie je zamestnanec alebo
obchodny partner povinny tuto skutoCnost bezodkladne ozndmit nadriadenému alebo prislusnej osobe v
spoloCnosti, aby mohli byt v€as prijaté primerané napravné opatrenia. Ich dbslednou realizaciou spolo¢nost
minimalizuje dopady svojej Cinnosti a neustale zlepSuje svoje environmentdlne spravanie.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. podporuje efektivne vyuzivanie zdrojov, znizovanie odpadu a energeticky
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Zodpovednost za ochranu zdravia a bezpecénosti, Zivotného prostredia a majetku

Ochrana firemného majetku

Zodpovedne chranime majetok spolocnosti a kondme v zdujme jeho ochrany.

Zamestnanci a obchodni partneri spoloC¢nosti MBM-GROUP, a.s. sU povinni chranit a reSpektovat majetok
spoloCnosti aj zuCastnenych stran a vyuzivat ho vylu¢ne na pracovné ucely, ak na to maju prislusné opravnenie.

Nie je pripustné akékolvek zneuzitie, poSkodenie, strata alebo kradez majetku. Takéto konanie nesmu zamestnanci ani
obchodni partneri tolerovat.

V pripade zistenia nedostatoCnej ochrany majetku alebo jeho ohrozenia su povinni bezodkladne informovat
spolo¢nost, aby mohli byt prijaté primerané napravné opatrenia.
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Konflikt zaujmov a protikorupéné pravidla

Ozndmenie nie je porusenim pravidiel, ale ich dodrZiavanim.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. vyzaduje od svojich zamestnancov a obchodnych partnerov dodrziavanie platnych
pravnych predpisov a relevantnych noriem v krajindch, v ktorych pésobi. Zamestnanci a obchodni partneri su
povinni konat Cestne, transparentne a zodpovedne, plnit svoje zavazky spolahlivo a postupovat v sulade s principmi
spoloCenskej zodpovednosti. Zaroven sa od nich oCakava aktivna podpora a dodrZiavanie zdsad tohto Etického
koédexu.

Konflikt zaujmov vznika v situdcii, ked osobné zaujmy, vztahy alebo aktivity zamestnanca alebo obchodného partnera
moZzu ovplyvnit alebo ohrozit jeho nestrannost pri vykone pracovnych alebo obchodnych povinnosti. Takéto situacie
zaroven vytvaraju priestor pre korupcné spravanie, najma prijimanie neopravnenych vyhod, uprednostfiovanie
urcitych subjektov alebo zneuzivanie postavenia.

Pri rokovaniach a spolupraci s obchodnymi partnermi a orgdnmi verejnej spravy je nevyhnutné dosledne oddelovat
zaujmy spolocnosti od osobnych zaujmov jednotlivcov. VSetky rozhodnutia musia byt prijimané objektivne, nezavisle
a vylu¢ne na zaklade relevantnych obchodnych kritérii, bez vplyvu osobnych vazieb alebo neprimeranych vyhod.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. uplatiiuje princip nulovej tolerancie voci akejkolvek forme korupcie a striktne
dodrZiava pravne predpisy v tejto oblasti. Zamestnanci ani obchodni partneri nesmu ponukat, slubovat, poskytovat
ani prijimat zZiadne neoprdavnené vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit rozhodovanie alebo narusit férovost obchodnych
vztahov.

Za nepripustné sa povazuje najma poskytovanie financ¢nych alebo nefinancnych vyhod verejnym cCinitelom s cielom
ovplyvnit ich rozhodovanie, ako aj poskytovanie opakovanych alebo skrytych vyhod, hoci aj nizkej hodnoty, ak
smeruju k ziskaniu neopravnenej vyhody. Rovnako nie je dovolené takéto vyhody vyzadovat ani prijimat.

Zamestnanci a obchodni partneri st povinni konat nezavisle a v najlepSom zaujme spoloc¢nosti, vyhybat sa situacidm
veducim ku konfliktu zaujmov a bezodkladne oznamit kazdu takidto skuto€nost svojmu nadriadenému alebo
prislusnej osobe. Zaroven su povinni odmietnut akékolvek konanie, ktoré by mohlo mat charakter korupcie alebo
vytvarat jej zdanie.

Spoloc¢nost zdbrazfuje, ze oznamenie konfliktu zaujmov alebo podozrenia na korup¢né konanie sa nepovazuje za
porusenie pravidiel, ale za plnenie povinnosti. Spolo€nost si zaroven vyhradzuje pravo preskimat podozrivé situacie
a prijat primerané opatrenia v sulade s pravnymi predpismi a internymi pravidlami.

Dary

Vsetky poskytované a prijimané dary musia byt v sulade s internymi predpismi spolocnosti MBM-GROUP, a.s. a
platnymi pravnymi predpismi.

VSetky poskytované a prijimané dary musia byt v sulade s internymi predpismi spolo¢nosti MBM-GROUP, a.s. a
platnymi pravnymi predpismi. Spolo¢nost uplatfiuje transparentny a eticky pristup pri poskytovani aj prijimani
darov, pohostenia a inych vyhod. Darom sa rozumie akdkolvek vyhoda, napriklad predmet, sluzba, zlava, pohostenie,
uhrada nakladov, pozvanie na podujatie alebo ina forma plnenia.

Dary je mozné poskytovat alebo prijimat len v pripade, Ze su primerané okolnostiam, zodpovedaju beznej obcho
praxi a nevytvaraju ani len dojem ovplyvnovania rozhodovania alebo ziskania neopravnenej vyhody.

Nie je pripustné poskytovat ani prijimat dary vo forme penaznej hotovosti alebo pefaznych ekvi
poukazky, provizie, cenné papiere).
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Propagacné predmety su pripustné, pokial slizia na prezentdciu spolo¢nosti a su v sulade s jej etickymi zasadami.

Zamestnanci a obchodni partneri su povinni v pripade pochybnosti o vhodnosti svojho konania konzultovat situdaciu
s nadriadenym alebo prislusSnou osobou. PoruSenie tychto zdsad mdze mat za nasledok disciplinarne opatrenia alebo
ukonc&enie zmluvného vztahu.

SpOI’lZO rstvo a darcovstvo
Sponzorstvo ani darcovstvo nesmu byt zneuZité na obchddzanie protikorupcnych pravidiel alebo na ziskanie
neprimeranej vyhody.
Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. sa hlasi k principom spoloCenskej zodpovednosti a prostrednictvom sponzorstva a
darcovstva podporuje najma aktivity v oblasti ochrany Zivotného prostredia, socidlnej sféry, vzdeldvania, kultiry a
Sportu.

Sponzorstvo predstavuje zmluvnu formu spoluprace zameranu na podporu komunikacnych alebo marketingovych
cielov spolo¢nosti. Darcovstvo je poskytovanie financnych alebo nefinancnych prostriedkov na verejnoprospesné
ucely bez naroku na protihodnotu.

VSetky sponzorské a darcovské aktivity musia byt realizované transparentne, v sulade s pravnymi predpismi a
internymi pravidlami spolo&nosti. Ugel, prijemca a poskytnuté plnenie musia byt riadne zdokumentované a
kedykolvek overitelné. Sponzorstvo ani darcovstvo nesmu byt vyuZité na obchadzanie protikorupcnych pravidiel ani
na ziskanie neopravnenej vyhody.

Nie je pripustné poskytovat sponzorské alebo darcovské plnenia subjektom, ktoré by mohli byt v konflikte zaujmov
alebo by mohli poskodit dobré meno spolo¢nosti.
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DodrzZiavanie Etického kédexu (Due Diligence)

Dévera vznikd tam, kde sa dodrziavaju principy.

Eticky kédex spolo¢nosti MBM-GROUP, a.s. je zavazny pre vSetkych zamestnancov vratane vedenia spolo¢nosti.
Kazdy zamestnanec je povinny obozndmit sa s jeho obsahom a pri vykone svojej prace dodrziavat stanovené
principy, kedZe ich poruSovanie méze narusit doveru v spolocnost a jej dobré meno.

Veduci zamestnanci nesu zodpovednost za jeho aktivnu implementéciu a za to, aby s jeho obsahom boli riadne
oboznameni aj ich podriadeni a uplatfiovali ho v praxi. Eticky kédex je zamestnancom dostupny a zaroven je
spristupneny aj obchodnym partnerom, od ktorych sa ocCakdva jeho reSpektovanie a dodrziavanie. Spolo¢nost
zaroven vyzyva svojich obchodnych partnerov, aby podporovali uplatfiovanie tychto zasad aj vo vztahu k svojim
vlastnym partnerom.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. uplatiiuje princip nalezitej starostlivosti (Due diligence), ktory predstavuje
systematicky proces identifikacie, hodnotenia a riadenia rizik v oblasti etiky, pravnych predpisov a udrzatelnosti.
Cielom tohto pristupu je zabezpecit sulad Cinnosti spoloCnosti, jej zamestnancov, obchodnych partnerov a
dodavatelov s platnou legislativou, zdsadami Etického kédexu a principmi ESG (Environment, Social, Governance).

Od zamestnancov a obchodnych partnerov sa ocakdva, Zze budu bezodkladne informovat o akychkolvek
identifikovanych rizikdch alebo poruSeniach suvisiacich s tymito principmi a budu aktivne spolupracovat pri ich
rieSeni. Obchodni partneri su zaroven povinni poskytovat pravdivé, Uplné a v€asné informdcie potrebné pre procesy
preverovania, predbeznej kvalifikacie a hodnotenia.

V pripade identifikovanych rizik alebo poruseni spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. spolupracuje so svojimi zamestnancami
a obchodnymi partnermi na naprave situacie a prijati primeranych opatreni na ich odstranenie alebo zmiernenie.
Sucastou tejto spoluprace je aj aktivna sucinnost pri rieSeni podnetov, staznosti a preverovani suvisiacich s
dodrziavanim etickych pravidiel a ESG principov.

Eticky kédex a Eticky kédex pre dodavatelov je zverejneny na webovej stranke spolo¢nosti MBM-GROUP, a.s.
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Oznamovanie poruseni pravidiel (Whistleblowing)

Kazdeé oznamenie prispieva k posilfiovaniu dévery a etického prostredia.

Spolo¢nost MBM-GROUP, a.s. poskytuje viaceré moznosti na oznamovanie poruseni pravnych predpisov, internych
pravidiel alebo etickych zasad. Oznamenia je mozné podat aj anonymne, pricom spoloc¢nost zabezpecuje ochranu
oznamovatelov pred akoukolvek formou odvetnych opatreni alebo diskriminacie. Identita oznamovatela je
povazovana za dévernud v sulade s platnou legislativou.

VSetky oznamenia su posudzované nestranne, déverne a s nalezitou odbornou starostlivostou. Spolocnost kladie
dbraz na dodrziavanie pravnych a etickych Standardov, a preto oCakava od zamestnancov, obchodnych partnerov a
dalSich zainteresovanych stran, ze bezodkladne ozndmia akékolvek podozrenia na protipravne alebo neetické
konanie, najma v oblasti ochrany ludskych prav, bezpecnosti prace, ochrany zZivotného prostredia a socidlnych
Standardov.

Oznamenia o poruSeni alebo nesulade je moZzné podat prostrednictvom:

e formulara na webovej stranke MBM-GROUP, a.s. (www.mbmgroup.sk)

¢ e-mailu: compliance@mbmgroup.sk,

¢ postou na adresu: MBM-GROUP, a.s., Mileti¢ova 1, 821 08 Bratislava - Ruzinov,
¢ osobne vedeniu spolo¢nosti.

Umyselne nepravdivé oznamenia sa povazuju za porusenie tohto Etického kédexu a mézu viest k prijatiu primeranych
opatreni.
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