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Abstrakt

Moderné trendy a technologicky pokrok si vyZzaduju novu formu vzdelavania Studentov. V praxi
existuje mnoZstvo inovacii v oblasti robotiky, digitalizacie a umele; inteligencie, ktoré majua vyznamny
vplyv na spracovanie Gdajov a U¢tovnictvo v Gétovnych jednotkach.
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Uvod

Sucéasny trend v spracovani dokumentov a Gétovnictve na Slovensku, ako aj vo svete, vykazuje
zvy$enl Uroveri vyuZivania robotiky, automatizacie a Ciastoéne umelej inteligencie. Mnohé uctovné
subjekty prijali tieto technoldgie z viacerych dévodov, ako napriklad zvySovanie mzdovych nakladov,
zvySovanie efektivnosti prace a minimalizécia chyb v G¢tovnych procesoch.

V procesoch vyucby na $kolach vSak tieto trendy vyrazne chybaju. Implementacia zmien vo
vzdelavacich metddach zaostava za rychlym vyvojom v tychto oblastiach.

Dualne vzdelavanie

V roku 2015 boli zavedené vyznamné legislativne zmeny v oblasti vzdelavania Studentov
strednych odbornych §kél, najmé v praktickej vyucbe. Pojem ,dualne vzdelavanie“, ako je definovany
v zékone €. 61/2015 Z. z., sa vztahuje na odborné vzdeldvanie a pripravu, v rdmci ktorej sa ziskavaju
vedomosti, zruénosti a schopnosti potrebné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
&innosti. Toto vzdelavanie sa deli na teoreticku a praktickd zlozku.

Klagovym hracdom v systéme vzdeldvania Studentov strednych Skol je Narodna unia
zamestnavatelov, ktora certifikuje pracoviska pre zamestnavatelov. Certifikacia zahfia aj hodnotenie
hlavného inétruktora a opravneného personalu zodpovedného za vedenie Studentov.

Graf 1 ilustruje rastici zaujem $tudentov Strednej $koly ekonomickej (Obchodna akadémia
Michalovce) o dudlne vzdelavanie. Tito $tudenti sa pocas svojho Stvorrocného stredoskolského
vzdelavania venuji praktickym &innostiam suvisiacim s komplexnym vedenim Gctovnictva a
poskytovanim ekonomickych sluzieb klientom. Graf jasne ukazuje rastlici trend GcCasti Studentov na
praktickom dualnom vzdeldvani u zamestnavatelov.



Zo skusenosti pozorujeme, Ze Studenti, ktori absolvuju odborné S3koly, su nielen schopni
okamzite sa uplatnit v praxi, ale prejavuju aj vacSiu ochotu pokracovat v Stadiu na ekonomicky
zameranych vysokych Skolach.
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Graf 1: Vyvoj poétu Studentov zamestnanych u zamestnavatela (2020 — 2024)
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2024

Vyznamnym faktorom rasticeho zaujmu o duélne vzdelavanie je kvalita praktického vzdelavania
a kapacity zamestnavatela. Tento systém umozriuje Studentom ziskat' praktické skusenosti, vyvinut' si
spravne pracovné navyky a komplexne pochopit dani oblast, pricom dalSou vyhodou su osobné
konzultacie so skusenymi zamestnancami.

Spracovanie tctovnictva u zamestnavatela

Zamestnavatelia, ktori pondkaju dualne vzdeldvanie, sa Casto zaoberaju modernymi postupmi
Uctovnictva a vyuzivaju pokrocilé technoldgie, ako je digitalizacia, robotizacia a umela inteligencia.

Digitalizacia uctovnictva
Novela zakona o udtovnictve, ktora nadobuda Gc¢innost 1. januara 2022, reaguje na rastucu
digitalizaciu uétovnych postupov. Legislativa objasfiuje podmienky spracovania Uctovnych zaznamov

so zameranim na déveryhodnost, integritu a Gitatelnost dokumentov. Zdérazruje tieZz dolezitost
prechodu dokumentov z papierovej do digitalnej podoby — a to len raz.

Automatizacia procesov

Automatizacia sa pouZiva na opakované Ulohy v uétovnych oddeleniach. Patri sem komunikacia
s institiciami, ako je Socidlna poistoviia, zdravotné poistovne a darovy Urad, spolu s predkladanim
mesacnych, $tvrtroénych a roénych sprav. Tieto automatizované procesy pomahaja znizit pocet chyb
v porovnani s ruénym zadavanim udajov.



Automatické procesy zahifiaju aj vystavovanie faktar prostrednictvom ,robota“, ktory umoziuje
elektronické dorucovanie faktur a digitalne ukladanie. Faktiry sa automaticky zaznamenavaju do
uétovného systému s prislusnymi zdznamami.

Digitalne uloZiska sa pouZzivaju aj na ukladanie réznych dokumentov, ako sU prichadzajuce
faktary, vypisy z bankovych uétov, interné dokumenty a pokladni¢né doklady.

Obnova udajov z dokumentov

Klutovou sudastou spracovania pokladniénych dokladov je obnova Udajov a automatické
uctovanie, ktoré sa dosahuje &itanim QR kodov. Tento proces umozriuje digitalne zadavanie udajov,
¢im sa vyrazne znizuje pravdepodobnost chyb.

Banky ponukaju digitalne spracovanie Gdajov prostrednictvom API alebo suborov .xml podla
$tandardu SEPA, ¢o dalej zniZuje chyby a zvysuje efektivitu prace priamym zauctovanim transakcii na
prislusné ucty.

Analyza spracovania Gdajov, dokumentov a akcii

Uétovné procesy zahffiaja rézne dokumenty a postupy. Graf 2 predstavuje Struktaru potrebnej
prace, vyjadrent v percentach, podra typov dokumentov a G¢tovnych €innosti.

Toto s postupy, s ktorymi sa $tudenti stretavaju poCas dudlneho vzdelavania. Zucastnuji sa
véetkych praktickych ¢innosti, pricom sa postupne oboznamuju s G¢tovnymi procesmi.
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Graf 2: Druhy dokumentov a tikonov v uétovnictve v sledovanej tictovnej jednotke (v %)

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2024



Moderné technoldgie su v uctovnictve nevyhnutné a na rychle zavadzanie zmien su potrebneé
odborné znalosti v oblasti IT. Graf 3 zobrazuje pomer manudinych a automatizovanych u¢tovnych
procesov. Ukazuje, ze faktury a vypisy z bankovych G¢tov su automatizované na 100 %, zatial co
prijmy hotovosti su automatizované na 79 % a 21 % je manuainych. Celkovo je 54 % procesov v
tomto Gétovnom oddeleni automatizovanych a 46 % manualnych. Tento pomer sa modze lisit v
zavislosti od typu podnikania a urovne zrucnosti zamestnancov, ¢o robi kontinualne vzdelavanie
kriticky dolezitym.
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Graf 3: Pomer manualnych a automatizovanych uétovnych procesov podfa typu dokumentu v
monitorovanej uctovnej jednotke. (v %)

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2024

Zaver

Na zaver je potrebné zdéraznit, Ze je nevyhnutné integrovat teoretické vzdelavanie s praktickymi
skusenostami. Slovenska legislativa poskytuje Studentom strednych $k6l mozZnost zapojit sa do
dualneho vzdelavania a zaujem o tento prakticky pristup rastie.

Zdoraznili sme pokrok modernych technologii a ich uplatnenie v G&tovnictve. Automatizacia
spracovania Udajov a dokumentov je klucova. V sledovanom uctovnhom oddeleni je pomer
automatizacie 54 %, zatial ¢o manudlne spracovanie predstavuje 46 %. V sucasnosti sa pri
opakovanych tlohach nevyuziva umela inteligencia v plnej miere, hoci Al ma schopnost ucit sa.

Tento trend automatizacie musi byt integrovany do vzdelavania Studentov. Odporu¢ame, aby sa
tieto praktické pokroky odrazili v uGebnych osnovach vysokych $kél a univerzit. Univerzity musia
pripravit Studentov na trh prace tym, Ze ich vybavia znalostami o automatizacii a IT technoldgiach. Je
nevyhnutné prispdsobit sa meniacim sa poziadavkam praxe, ¢o si vyzaduje reformy vzdelavania na
univerzitnej trovni.
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